“PROGETTO TALENT!”

AZIENDA Sella

TITOLO DEL PROGETTO __ Progetti in ambito Tokenizzazione di Assets e Tokenizzazione di
Depositi

TIPOLOGIA FORMATIVA
( ) Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea). Programma

formativo strutturato con la possibilita di conoscere da vicino piu aree aziendali. Possibilita di svolgimento anche su sedi estere
e/o con un training su un ruolo specifico.

(x) Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo.

( ) Job Shadowing - Attivita presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilita di osservare il lavoro dei manager,
colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager.

( ) Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di tipo hard
e/o soft.

Progetto rivolto a: ( ) LAUREA TRIENNALE (X) LAUREA MAGISTRALE

Contatto di riferimento per gli studenti che volessero approfondire o porre domande inerenti al progetto:
nome _Pietro Cognome _Rendina__ Job title _Employer Branding Specialist_

e-mail _pietro.rendina@sella.it

Durata e periodo di svolgimento (n. mesi) 4 data diinizio _15/02/2024 data di fine 31/05/2024
Il progetto prevede un inserimento con contratto di assunzione?  Si ( ) NO () DA VALUTARE
Descrizione delle attivita e modalita di svolgimento

In seguito all’emanazione del Decreto Fintech del marzo 2023, in Italia sta assumendo sempre pil rilevanza la
tokenizzazione degli asset come una delle principali applicazioni delle tecnologie DLT/Blockchain al mondo della
finanza tradizionale. Il Gruppo Sella intende sviluppare sperimentazioni sia tecnologiche che di business su questo
argomento, in particolare approfondendo le potenzialita delle soluzioni di tokenizzazione di depositi (si legga in
particolare questo recente paper della BIS per un approfondimento, in caso di problemi con il link:

https://www.bis.org/publ/bisbull73.pdf). L’obiettivo del Project Work & pertanto quello di coinvolgere i talenti
dell’Universita Cattolica, esplorando le implicazioni economiche, finanziarie e tecnologiche di questi nuovi applicativi,
nonché gli impatti che possono generare nel contesto delle attivita che il Gruppo Sella sta intraprendendo nel mondo
dei Digital Assets.
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