“PROGETTO TALENTI”

AZIENDA PwC

TITOLO DEL PROGETTO Stage in PwC — Risk Capital & Reporting

TIPOLOGIA FORMATIVA

(x ) Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea).

Programma formativo strutturato con la possibilita di conoscere da vicino piu aree aziendali. Possibilita di svolgimento
anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico.

( ) Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo.

( ) Job Shadowing - Attivita presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilita di osservare il lavoro dei manager,
colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager.

( ) Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di tipo
hard e/o soft.

Progetto rivolto a: () LAUREA TRIENNALE (X) LAUREA MAGISTRALE

Contatto di riferimento per gli studenti che volessero approfondire o porre domande inerenti al
progetto:

nome Martina Cognome Saltarelli Job title HR Recruiter

e-mail martina.saltarelli@pwc.com

Durata e periodo di svolgimento (n. mesi) 3/6 data di inizio: Febbraio, ipoteticamente il 05/02/23 data
di fine: Maggio o Fine Agosto (ipoteticamente il 26/05/23 oppure il 27/07/24)

Il progetto prevede un inserimento con contratto di assunzione? Si() NO (X)

Descrizione delle attivita e modalita di svolgimento

Obiettivi formativi e attivita principali del tirocinio:

Attraverso |'affiancamento a risorse PwC di livello manageriale, la stageur potra prendere parte a
diversi progetti di disegno e realizzazione del framework di misurazione, gestione e reporting dei rischi
assunti da Gruppi Bancari, Assicurativi ed Enti che si occupano di Asset & Wealth Management.

Grazie all’accesso alle vaste competenze del nostro network internazionale, potrai dare spazio alle tue
idee e fornire un contributo innovativo.

Con riferimento specifico ai rischi connaturati all’attivita bancaria, assicurativa e di gestione del
risparmio, avrai la possibilita di mettere alla prova le tue competenze analitiche (per lo sviluppo della
modellistica di riferimento), regolamentari (per 'adeguamento dei processi e delle procedure interne
al dettato normativo prudenziale) e funzionali / ingegneristiche (per I'adeguamento dei sistemi
informativi di riferimento).

Aiuterai i nostri clienti ad esplorare nuove soluzioni, interfacciandoti non solo con la funzione Risk
Management ma anche con altre funzioni aziendali (Area Finance, Area Controlli, Area Sistemi
Informativi).
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