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Syllabus per i colloqui di verifica della personale preparazione dei candidati
alle Lauree Magistrali della Facolta di Psicologia

Il colloquio di ammissione & volto ad accertare, partendo da un’attenta analisi del curriculum del
candidato, il possesso delle conoscenze e competenze essenziali, con particolare riferimento agli
ambiti disciplinari di base della psicologia.

E ritenuto idoneo il candidato che dimostra di possedere almeno una conoscenza di base degli
argomenti richiesti, & in grado di operare minimi collegamenti fra di loro, dimostra di avere acquisito
almeno una sufficiente autonomia di giudizio e di saper comunicare in un linguaggio adeguato gli
argomenti del colloquio.

Temi del colloquio
Il colloquio vertera sui seguenti temi:

a)
b)

c)

conoscenza dei principali paradigmi della psicologia (es.: psicologia cognitiva, dinamica,
sociale, ...);

conoscenza delle principali metodologie di ricerca in psicologia (es.: metodi sperimentali,
neuro-fisiologici, etnografici, ...);

conoscenza dei principali ambiti di applicazione delle discipline psicologiche (es.: clinico,
sociale/di comunita, lavoro/organizzazioni, ...).

Bibliografia suggerita

Per approfondire / richiamare i temi oggetto del colloquio, si suggerisce I'utilizzo della seguente
bibliografia:

R. CICERI-R.S. FELDMAN-G. AMORETTI, Psicologia generale, McGraw-Hill, Milano (quarta
edizione), 2021 (tema al punto a);

0.0AsI, D.CAVAGNA, S.PAOLICELLI, L’eredita di Freud. Percorsi di sviluppo in psicologia
dinamica, Edra, Milano, 2021 (tema al punto a);

D.G. MYERS-J.M. TWENGE-E. MARTA-M. P0zzI, Psicologia sociale, McGraw Hill, Milano, 2019
(tema al punto a);

D. HowiITT - D. CRAMER, Metodologia della ricerca in psicologia, edizione italiana a cura di
M. Lanz - S. Tagliabue, Pearson, Milano-Torino, 2020 (tema al punto b);

Bosio, A. C. (2011). Fare lo psicologo. Percorsi e prospettive di una professione, Cortina,
2011 (tema al punto c).
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Criteri per la selezione dei candidati alle LM di Psicologia

Criteri

I. Conoscenza dei principali paradigmi della psicologia

. assente

. sufficiente

. buona/eccellente (dimostra capacita di operare collegamenti e autonomia di giudizio)

WN -

. Conoscenza delle principali metodologie di ricerca in psicologia

. assente

. sufficiente

. buona/eccellente (dimostra capacita di operare collegamenti e autonomia di giudizio)

WN P

lll. Conoscenza dei principali ambiti di applicazione delle discipline psicologiche
1. assenti /del tutto irrealistiche

2. non del tutto chiare/ poco realistiche

3. chiare/realistiche

IV. Interazione/scambio comunicativo con il docente nel colloquio
1. confuso e del tutto inefficace (si sovrappone e non rispetta I'interazione, non da informazioni

pertinenti)
2. poco chiaro e poco efficace (non centra del tutto le risposte, poco rispetto per il turno di parola,

poco ascolto)
3. chiaro e puntuale (buon ascolto e capacita di risposte/domande puntuali)

Punteggio
Punteggio: minimo 4 - massimo 12

Soglia di accettabilita>= 8
Sara riportato sulla scheda di valutazione del candidato:

e un giudizio sintetico
¢ il punteggio conseguito applicando i “Criteri per la selezione dei candidati alle LM”

Milano, 20 febbraio 2023



