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Modulo di valutazione dei tirocini curriculari

PARTE RISERVATA AL TUTOR AZIENDALE:

STUDENTE

N. MATRICOLA

ENTE/AZIENDA OSPITANTE

TUTOR AZIENDALE

PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

Si prega di barrare la casella corrispondente al giudizio che si intende esprimere, secondo la
seguente scala di valutazione:
OTTIMO, BUONO, DISCRETO, SUFFICIENTE, INSUFFICIENTE.

CRITERI DI VALUTAZIONE OTTIMO BUONO DISCRETO SUFFICIENTE INSUFFICIENTE

Adattamento al contesto
organizzativo

Attitudine al lavoro di gruppo

Capacita di comunicazione e
relazionali

Capacita di organizzazione del
lavoro

Motivazione/interesse

Comprensione delle attivita
sviluppate nell’area/reparto di
inserimento

Livello di autonomia raggiunto
nel realizzare i compiti assegnati

Livello di conoscenze acquisite

Livello di abilita operative

Condotta

Puntualita




Giudizio generale del tutor aziendale sull’operato dello studente

Osservazioni, commenti, suggerimenti sulle modalita di svolgimento del tirocinio
(utili per eventuali futuri tirocini)

Data Firma del tutor aziendale

PARTE RISERVATA AL TUTOR ACCADEMICO:

Giudizio generale del tutor accademico sull’operato dello studente

Data Firma del tutor accademico




