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l. MANZUU NI Presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano ha tenuti i corsi di Organizzazione
aziendale e Gestione delle risorse umane ed

@ stato Direttore, dal suo esordio e fino alla decima edizione, nell’anno accademico 2017/2018 del Master in
International Human Resource Management, della Facolta di Economia e Scienze linguistiche e letterature
straniere.

In ambito scientifico ha svolto attivita di ricerca nei campi della progettazione e del cambiamento
organizzativo nonché della gestione e dello sviluppo delle risorse umane.

Tra le sue principali pubblicazioni:
" Environmental Dynamics and Organizational Innovation Processes : the Implications for Human
Resource Management in Italy”, in AA.VV.," Human Resource Management in Europe, Kogan Page, London
(21993); "I territori dell'innovazione organizzativa e i percorsi verso le nuove forme dell'organizzazione
aziendale", in L. Manzolini, G. Soda, L. Solari, " L'organizzazione snella", ETAS Libri, Milano (1994); " La
direzione del personale tra deregolamentazione dei sistemi e innovazione organizzativa", in D. Boldizzoni, L.
Manzolini (a cura di), "Creare valore con le risorse umane", Guerini Editore, Milano (2000); "Competenze
organizzative e professioni aziendali", in D. Boldizzoni, L. Manzolini (a curadi), "Creare valore con le risorse
umane", Guerini Editore, Milano (2000); "Innovazione tecnologica e innovazione organizzativa
adattamento o evoluzione ? ", in Walter G. Scott (a cura di ), "Manuale di Management", Edizioni Il Sole
240re, Milano, 2004; " Organizzare per l'innovazione: forme organizzative e sistemi di competenze per la
riconfigurazione", in Federico Rajola ( a cura di ), " Manuale dell'innovazione", Edizioni Il Sole 240re,
Milano, 2006.

Il Prof. Domenico Bodega, Preside della facolta di Economia dell’Universita Cattolica di Milano tratteggia Il
suo profilo umano e scientifico, descrivendolo come caratterizzato dalla eleganza del pensiero e dalla sua
cortesia e affidabilita. Una persona mite, capace di gesti gratuiti e molto paziente, sensibile e attento ai
bisogni che incontrava, a cui corrispondeva sempre con generosita, che ha saputo trasmettere la
determinazione, la curiosita e I'attenzione alla perfezione.

Il Preside rivolge infine un pensiero di riconoscenza al collega espresso con le seguenti sentite parole:

“La nostra ammirazione e il ringraziamento per un esempio che con pazienza, arguzia e ironia ha aiutato
molti di noi ad interpretare le responsabilita con stile sobrio e legato ai fatti.



