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Con il termine “person-centered approach” si fa riferimento a tutte le analisi che assumono che il proprio campione sia 
composto da soggetti eterogenei, ovvero che sia possibile classificare questi soggetti in gruppi diversi. Questi gruppi 
(definiti “classi” o “profili”) vengono creati sulla base delle risposte che i soggetti danno ad una lista di item o variabili 
osservate. I soggetti che hanno pattern di risposta simili vengono raggruppati nella stessa classe e distinti dai soggetti che 
hanno pattern di risposta diversi (altre classi). Nel caso si abbiano a disposizione dati longitudinali, l’approccio person-
centered offre importanti opportunità alla psicologia e alle scienze sociali. Un esempio è la Latent Transition Analysis che 
permette sia di classificare il soggetto in una specifica classe ad ogni tempo dello studio, sia di verificare se il soggetto 
tra un tempo e il successivo ha effettuato una “transizione” da una classe all’altra. A differenza delle analisi longitudinali 
solitamente utilizzate in psicologia che concepiscono il cambiamento come un processo quantitativo (es. l’altezza di 
un bambino cambia gradualmente nel tempo aumentando in termini quantitativi), la Latent Transition Analysis offre 
l’opportunità di studiare il cambiamento come processo qualitativo, ovvero offre l’opportunità di mappare le transizioni 
da uno stadio (classe) ad un altro che è qualitativamente diverso dal primo. Il cambiamento qualitativo è molto presente 
nella teoria psicologica, basti pensare al modello degli stadi dello sviluppo cognitivo di Piaget (1973), agli stadi dello 
sviluppo psicosociale di Freud (1961), o agli stadi dell’identità dell’Io di Erikson (1950). E’ importante quindi conoscere 
una tecnica d’analisi che permette di osservare questo tipo di cambiamento. Il seminario ha l’obiettivo di presentare i 
fondamenti della Latent Transition Analysis, illustrandone diverse esemplificazioni in ambito psicologico.

PERSON-CENTERED APPROACH E STUDIO DEL 
CAMBIAMENTO: LA LATENT TRANSITION ANALYSIS
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